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LUCHANDO POR EL EXITO DE LOS ESTUDIANTES



CITY YEAR LOS ANGELES crer que Topos LOs NINOS PUEDEN TENER EXITO DESDE

2007, NUESTROS DEDICADOS EQUIPOS DE MIEMBROS DE AMERICORPS SE HAN ASOCIADO CON LOS
DOCENTES DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE LOS ANGELES PARA AYUDAR A LOS ESTUDIANTES ACADEMICA,
SOCIALY EMOCIONALMENTE DEMANERAQUE PUEDAN PROSPERAR, EN LAESCUELAY EN LAVIDA.NUESTROS
INSTRCUTORES PARA EL EXITO ESTUDIANTIL DEDICAN UN ANO DE SERVICIO A TRABAJAR DE MANERA
PERSONALIZADA CON LOS ESTUDIANTES, APOYANDO A LA COMUNIDAD ESCOLAR Y DESARROLLANDO
SUS PROPIAS HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA PODER CONTINUAR REALIZANDO CAMBIOS EN

SUS COMUNIDADES.

EN CIFRAS

HORAS TRABAJADAS POR LOS
MIEMBROS DE AMERICORPS

HORAS DEDICADAS AL
TIEMPO DE APRENDIZAJE
EXTENDIDO, PROGRAMA
EXTRAESCOLAR DE

CITY YEAR

ESTUDIANTES ALCANZADOS
A TRAVES DEL APOYO DE
ESCUELA INTEGRAL

ESTUDIANTES QUE
RECIBIERON APOYO EN CLASE

SESIONES DE DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL
COMPLETADAS

PERIODOS DE CLASE
UNICOS RECIBIERON EL
APOYO DEDICADO DE LOS
MIEMBROS DE AMERICORPS
DE CITY YEAR

IMPACTO ACADEMICO

Las investigaciones demuestran que los estudiantes con mayor necesidad de
apoyo pueden ser identificados en sexto grado. Los miembros de AmeriCorps
de City Year establecen solidas relaciones con los estudiantes para intervenir
basandose en tres indicadores de alerta temprana, los ABC: asistencia (atten-
dance), conducta (behavior) y rendimiento académico (course performance)
en matematicas e inglés. Estas intervenciones son especialmente importantes
mientras los estudiantes siguen recuperandose del impacto social y emocional

de la pandemia.

ASISTENCIA

EL53%

de los estudiantes que
tuvieron un instructor
para el éxito
estudiantil de

City Year vieron una
mejora en la asistencia
en comparacion

con el 44% de sus
compafieros que no
tuvieron City Year.

CONDUCTA

EL 64%

de los estudiantes
que recibieron
intervenciones

de aprendizaje
socioemocional

(SEL) por parte de

un instructor para el
éxito estudiantil de
City Year, incluyendo
el autoconocimiento
y el desarrollo de
relaciones, mejoraron
sus habilidades de SEL.

RENDIMIENTO
ACADEMICO

EL61%

de los estudiantes de secundaria
pasaron de una calificacion
reprobatoria a una aprobatoria
en inglés en comparacion con el
41% de sus compafieros que no
tuvieron City Year.

EL 64%

de los estudiantes de secundaria
pasaron de una calificacion
reprobatoria a una aprobatoria
en matematicas en
comparacion con el 41 % de sus
compafieros que no tuvieron
City Year.

ESCUELAS EN EL PUNTO DE MIRA

Hollenbeck Middle School:

EL 90 %

NOW ACADEMY:

EL 95 %

Stevenson Middle School:

EL 86 %




“A los estudiantes les encanta el tiempo especial que pueden pasar con los
miembros de AmeriCorps de City Year y estos contribuyen a crear un ambiente
afectuoso en el aula. Esto ayuda a los estudiantes a sentirse bienvenidos’.

DOCENTE ASOCIADO

NUESTRO IMPACTO EN LAS ESCUELAS PUBLICAS
DE LOS ANGELES DESDE 2007

+6.1M 34,664

de horas trabajadas estudiantes recibieron apoyo

305,966 E;:gcgndvll ua

estudiantes que recibieron apoyo con
iniciativas de escuelas integrales horas que miembros de
AmeriCorps han trabajado

381795 237 "Debido a la escasez

voluntarios corporativos y de docentes y de
comunitarios comprometidos campus escolares transformados apoyo, B ayuda [de
City Year] nos viene
INVERSION EN LA COMUNIDAD realmente bien,
para que nosotros
como docentes
$108,08 M © y
INGRESOS admlmstradores no
$175 M PRIVADOS nos sintamos tan
’ abrumados”.
REINVERTIDOS
EN LA
COMUNIDAD
s VOLUNTARIOS DE
$19,7 M AMERICORPS
ASOCIACIONES CALIFORNIA

ESCOLARES

de los administradores coincidieron
en que los miembros de
AmeriCorps de City Year tuvieron un
impacto positivo en la salud social y
emocional de los estudiantes.

de los docentes asociados a City Year
960/0 coincidieron en que City Year fue un

socio considerado y receptivo a la hora
de afrontar los retos del afio escolar.

Fuente: Encuesta de fin de afio para socios de City Year Los Angeles de 2022-23




‘Llegué a esta experiencia sin saber el impacto que el afio de
servicio tendria en los demas y en mi. Los dias eran largos, pero
estos estudiantes hicieron que mereciera la pena la energia y
el compromiso. Trabajar con mis estudiantes y verlos crecer

hasta convertirse en jovenes lideres sera para siempre la
experiencia mas gratificante para mi”.

EMILIO MONAHAN, MIEMBRO SENIOR DE AMERICORPS DE CITY YEAR

ESCUELAS PARA 2023-2024

Hollenbeck Middle School

Thomas Jefferson High School

Jordan High School

Florence Griffith Joyner Elementary School
Manual Arts Sr. High School

Nava College Preparatory Academy

New Open World Academy

96th Street Elementary School

116th Street Elementary School

Dr. Maya Angelou Community High School
Ascot Avenue Elementary School

George Washington Carver Middle School
Lovelia P. Flournoy Elementary School
Grape St. Elementary School

Pio Pico Middle School

Theodore Roosevelt Senior High School
Santee Education Complex

Robert Louis Stevenson College and Career
Preparatory

Utah St. Elementary School

JUNTA DE CITY YEAR LOS ANGELES

RICH BATTISTA (COPRESIDENTE) LAURAFOX DR. PEDRO NOGUERA DAVID SHAHEEN IiI

Presidente ejecutivo, Wave Decano, USC Rossier School of Director General y Jefe de Grupo,
Sports & Entertainment y presidente  JENNIFER GONRING Education Industrias del Entretenimiento y
ejecutivo, Adweek Directora general, Gonring Lin ELOY OAKLEY Region Occidental, J.P. Morgan
APRIL MCDANIEL Spahn Director general, College Futures MICHELLE SOBRINO-STEARNS
(COPRESIDENTA) GLENN GRITZNER Foundation Directora general,

Fundadora, Crown + Conquer Socio, Actum Public Affairs NKEM OGBECHIE Variety/IndieWire

JIM BURTSON MARC MERRILL Jefe de Operaciones Estratégicas, OCTAVIA SPENCER

Presidente, Creative Artists Agency Cofundador y copresidente, Planificacion, Riesgo y Analisis, Productora y actriz ganadora de
DWIGHT CAINES Riot Games Amgen un Oscar

Presidente de Marketing Nacional, ERIK MORENO DR. THOMAS PARHAM FERNANDO SZEW

Universal Pictures

KEVIN DEMOFF
Director de Operaciones de Futbol,
Los Angeles Rams

BRAD DRUMMOND ERIK FEIG
Fundador y presidente,
PICTURESTART

COMISION
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SOCIOS NACIONALES ESTRATEGICOS

AmeriCorps

Administrado en parte
por CaliforniaVolunteers
y patrocinado por la
Corporacion para el
Servicio Nacional y
Comunitario

Vicepresidente ejecutivo de
Desarrollo Corporativo y Fusiones
y Adquisiciones, Sony Pictures
Entertainment

JON NEUHAUS (1991)
Director, Morgan Stanley

PATROCINADOR PATROCINADORES DE CITY
DE LIDERAZGO  YEAR LOS ANGELES

VeraR. Campben

LENHILL
NBCUNVERSAL  HARBORFREIONITOOLS CHARITABLE TRUST

Presidente, California State
University, Dominguez Hills

TRACY SCHWARTZ-WARD
Directora, Schwartz Capital Group

SOCIOS NACIONALES
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HOTTOPIC RIOT
Arams M es ™

Director general,
Fox Entertainment Global y MarVista
Entertainment

KEVIN WESTCOTT

Vicepresidente, lider de tecnologia,
medios y telecomunicaciones (TMT)
de los EE. UU,, Deloitte Consulting LLP
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CHARITY Charity Navigator es el principal evaluador de organizaciones benéficas de los

N/ NAVIGATOR

A

‘ Four Star Charity
Highest Ranking

Estados Unidos. Durante diez afios consecutivos, City Year ha obtenido su maxima
A e e e calificacion de 4 estrellas, lo que certifica nuestro compromiso con la rendicion

de cuentas, la transparencia y la gestion fiscal responsable. Solo el 1 % de las
organizaciones evaluadas recibieron esta distincion, lo cual coloca a City Year entre
las organizaciones sin fines de lucro mas confiables de los Estados Unidos.





