20th Street Elementary School
93rd Street Elementary School
96th Street Elementary School
122nd Street Elementary School
Ascot Elementary School

ESCUELAS DE 2022-2023

“El apoyo que [los mentores de City Year] le brindan a nuestros
estudiantes tiene un alto impacto y ha ayudado a que los
estudiantes se sientan realmente conectados con la escuela,

l"

jespecialmente después de un ano de virtualidad!”.

Director asociado

Lovelia P. Flournoy Elementary School
Hollenbeck Middle School Thomas Jefferson
High School David Starr Jordan High School
Florence Griffith Joyner Elementary School
Felicitas y Gonzalo Mendez Senior High School

George Washington Carver Middle School

JUNTA DE CITY YEAR LOS ANGELES

RICH BATTISTA (COPRESIDENTE)
Presidente ejecutivo de Wave
Deportes y entretenimiento

APRIL MCDANIEL (COPRESIDENTE)

Fundadora de Crown + Conquer

JIM BURTSON

Presidente de Creative Artists
Agency

MARLENE CANTER
Expresidenta de la junta escolar de

LAUSD; presidenta de la junta nacio-

nal de Green Dot Public Schools

KEVIN DEMOFF

Director de operaciones de Football

Operations, Los Angeles Rams
BRAD DRUMMOND

ERIK FEIG

Fundador y presidente de
PICTURESTART

LAURA FOX

JENNIFER GONRING
CEO, Gonring Lin Spahn

GLENN GRITZNER
Socio de Actum Public Affairs

ANDREW HAUPTMAN
(PRESIDENTE EMERITO)

Presidente de Andell Holdings;
cofundador y presidente emérito,
City Year Los Angeles;
administrador en virtud del
estatuto de City Year, Inc.

MATTIE MCFADDEN-LAWSON
Presidenta de The MML Group

MARC MERRILL

Cofundador y copresidente de
Riot Games

DRA. SARAH MILKEN

HANNAH MINGHELLA

Presidenta de Motion Pictures,
Bad Robot

ERIK MORENO

Presidente ejecutivo de
desarrollo corporativo y fusiones
y adquisiciones de Sony Pictures
Entertainment

JON NEUHAUS ‘91

Director ejecutivo de Morgan
Stanley

DR. PEDRO NOGUERA

Decano de USC Rossier School of
Education

ELOY OAKLEY

Presidente y CEO de College
Futures Foundation

NKEM OGBECHIE

Director de planificacion
estratégica de operaciones,
riesgos y analisis de Amgen

DR. THOMAS PARHAM

Presidente de California State
University, Dominguez Hills

TRACY SCHWARTZ-WARD

Directora ejecutiva de Schwartz
Capital Group

DAVID SHAHEEN Il

Director ejecutivo y director
del grupo de industrias del
entretenimiento y region oeste
de J.P. Morgan

Nava College Preparatory Academy
New Open World Academy

Theodore Roosevelt Senior High School
Santee Education Complex

Robert Louis Stevenson Middle School

MICHELLE SOBRINO-STEARNS

Directora general de Variety/
IndieWire

OCTAVIA SPENCER
Productora y actriz galardonada

FERNANDO SZEW
CEO de MarVista Entertainment

KEVIN WESTCOTT
Vicepresidente y lider de
tecnologia, medios y
telecomunicaciones (TMT) de

EE. UU. en Deloitte Consulting LLP

COMISION PATROCINADOR
ESTATAL DE LIDERAZGO
Vera R, Campbell
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PATROCINADORES DE
CITY YEAR LOS ANGELES

INFORME DE

22 IMPACTO

UN ANO DE TRANSICION AYUDANDO A
ESTUDIANTES Y ESCUELAS A TENER EXITO
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Charity Navigator es el principal evaluador de organizaciones benéficas de EE. UU. Por
diez afios consecutivos, City Year se ha ganado la mas alta calificacion de 4 estrel-

las, que acreditan nuestro compromiso con la responsabilidad, la transparencia y una
administracion fiscal responsable. Solo el 1 % de las organizaciones evaluadas ha recibido
esta distincion. Esto coloca a City Year entre las organizaciones sin fines de lucro mas
confiables de EE. UU.

La calificacién mas alta



DURANTE MAS DE 15 AROS, Los MENTORES DE ExiTo DE CITY YEAR LOS ANGELES

SE HAN ASOCIADO CON DOCENTES Y ESCUELAS PARA AYUDAR A LOS ESTUDIANTES A DESARROLLAR
SUS FORTALEZAS Y A INVOLUCRARSE POR COMPLETO EN SU APRENDIZAJE PARA PODER PROGRESAR.
DESPUES DE DOS ANOS DE ENSENANZA VIRTUAL E HIBRIDA SIN PRECEDENTES, LOS MIEMBROS DE
NUESTRO EQUIPO DECIDIERON ENFRENTAR EL RETO AL DEDICAR UN ANO DE SERVICIO PARA AYU-
DAR A LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y ESCUELAS A REGRESAR PROGRESIVAMENTE A LA ENSENANZA
PRESENCIAL.

"Fue un-honor conocer a los miembros de City Year que trabajaron en mi
salon/de clases: Fueron muy flexibles mientras aprendia a sobrellevar mi
primer ano de ensefianza en un.salon de clases presenciales. jGracias por
todo lo que hacen!”

Docente asociado

EN CIFRAS

HORAS DE SERVICIOS PRESTADOS
POR MIEMBROS DE AMERICORPS

ESTUDIANTES ALCANZADOS
POR EL APOYOESCOLAR
INTEGRAL

ESTUDIANTES RECIBIERON
APOYO ACADEMICO SOCIAL
Y EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS A EXTENDED
LEARNING TIME, EL PROGRAMA
EXTRACURRICULAR DE

CITY YEAR

ESTUDIANTES ASISTIDOS
CON APOYO EN CLASE

PERIODOS DE CLASE UNICOS
RECIBIERON APOYO EXCLUSIVO
DE LOS MIEMBROS DE

CITY YEAR

IMPACTO ACADEMICO

En un afio sin igual, los mentores de éxito para estudiantes de City Year Los Angeles tra-
bajaron codo a codo con sus docentes asociados para ayudar a los estudiantes a reinte-
grarse a las escuelas. Los mentores de City Year se enfocaron primero en el aprendizaje
social y emocional (Social Emotional Learning, SEL) de los estudiantes.

Los resultados: l0s estudiantes que trabajaron de forma individual con mentores
de City Year asistieron con mas frecuencia a la escuela y demostraron un desarrollo
acadéemico y de SEL superiores a los de sus pares .

ASISTENCIA

72 %

de los estudiantes que
tuvieron un mentor

de éxito de City Year
mostraron mejoras en
su asistencia al final del
ano escolar

COMPORTAMIENTO

59 %

de los estudiantes que
recibieron intervenciones
de ensefianza social

y emocional (SEL) de

un mentor de éxito

para estudiantes de

City Year, incluyendo
autoconciencia y
desarrollo de relaciones,
mejoraron sus habilidades
de SEL.

DESEMPENO
EN EL CURSO

67 %

de los estudiantes de
secundario pasaron de

Nno aprobar a aprobar

en Lengua Inglesa, en
comparacion con el 54 % de
SUs pares, que No recibieron
servicios de City Year.

66 7%

de los estudiantes de
secundario pasaron de

no aprobar a aprobar
Matematicas, en
comparacion con el 50 % de
SuUs pares, que No recibieron
servicios de City Year

‘No solo les brindaron recursos adicionales y apoyo a los jovenes
como mentores de éxito para estudiantes, también llevaron su

NUESTRO IMPACTO EN LAS ESCUELAS PUBLICAS
DE LOS ANGELES DESDE 2007

Mas de 33,544
5,8 0 0’0 0 0 estudiantes recibieron apoyo

academico individual

iﬁghgreass servidas por City Year Los 3’531
292,522

estudiantes recibieron apoyo con
iniciativas escolares integrales

57,080

voluntarios corporativos y
comunitarios involucrados

INVERSION EN LA COMUNIDAD
$100,300,000

EN INGRESOS PRIVADOS

miembros de AmeriCorps han
prestado servicios

226

campus escolares
transformados

$164,000,000

REINVERTIDOS
EN LA
COMUNIDAD

$18,450,000 Wy

ASOCIACIONES ESCOLARES

VOLUNTARIOS DE AMERICORPS
CALIFORNIA

‘[Los miembros del
equipo de City Year]
son los luchadores

de la libertad de
nuestra generacion.
Son los mejores
colaboradores de
nuestros docentes.
Son el ‘jbuenos dias!’
de las mananas y el
‘ihasta manana!’ de
despedida.

SUPERINTENDENTE DE
L.A UNIFICADO ALBERTO
M. CARVALHO

de los administradores considero
que City Year tuvo un impacto positivo
en la salud social y emocional, y en
la participacion educativa de los
estudiantes.

de los docentes asociados de City Year

personalidad al trabajo, forjaron relaciones cargadas de significado y
considera que City Year ayudo a crear un

confianza con los estudiantes. Estoy agradecido por el talento que
City Year aporta a nuestro sistema educativo”.

MIGUEL CARDONA, SECRETARIO DE EDUCACION DE LOS EE. UU.

entorno calido para los estudiantes.

Fuente: Encuesta de fin de afio 2021-22 de City Year Los Angeles






